Camera di Commercio Viterbo

Prot. 218
del 28.01.2021
AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE
Al SENSI DEGLI ARTT. 31, 32, 33 DEL D.LGS. 81/2008
ANNUALITA’ 2021

Articolo 1. Oggetto dell’incarico e rapporto contrattuale

Il CeFAS — Azienda speciale della CCIAA di Viterbo emana il presente Avviso Pubblico al fine di
avvalersi di una figura professionale esterna per il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione — RSPP, con capacita e requisiti previsti dall’art. 32 del d. Igs. 81/2008, al
guale conferire un incarico di durata annuale che decorre dal 18 febbraio 2021 e si conclude il 17
febbraio 2022.

Il contratto che sara stipulato tra CeFAS e il prestatore d’opera riguardera i seguenti compiti, in
parte gia previsti dall’art. 33 del d. Igs. 81/2008:

- individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e individuare le misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

- elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo
28, comma 2 (Documento di Valutazione dei Rischi - DVR) e i sistemi di controllo di tali
misure;

- redigere/aggiornare il Piano di Evacuazione e le relative planimetrie;

- elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

— proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del d. Igs. 81/2008;

- verificare la conformita della documentazione presente presso il CeFAS relativa alla
sicurezza e l'igiene sul lavoro;

- effettuare almeno una verifica ispettiva interne per il controllo della conformita delle
procedure, strutture, documentazioni ed adempimenti vari rispetto alle misure di
prevenzione e protezione riportate sul Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ed in
altri elaborati interni relativi alla sicurezza, e alle vigenti normative antinfortunistica ed
igiene dei lavoratori.

Per lo svolgimento dell'incarico il CeFAS corrispondera un compenso di Euro 500,00
(cinquecento/00) oltre Cassa e IVA aliquota vigente. || pagamento sara liquidato al termine
dell’incarico dietro rilascio di idonea documentazione fiscale e successivamente all’avvenuta
verifica della regolarita contributiva. Il conferimento dell’incarico sara inquadrato
contrattualmente come prestazione professionale di lavoro autonomo.
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Articolo 2. Modalita di presentazione della domanda

Al fine di evidenziare il possesso delle capacita e dei requisiti di cui all’art. 32 del d.lgs. 81/2008,
alla domanda dovranno essere allegati il Curriculum vitae e la documentazione e |le attestazioni
relative alla formazione prevista dall’Accordo Stato-Regioni del 07.07.2016, e copia del documento
di identita in corso di validita

A pena di esclusione, la domanda ed il Curriculum vitae dovranno essere firmati digitalmente e
nell’'oggetto della PEC dovra essere indicata in chiaro la seguente dicitura: Manifestazione
interesse RSPP 2021.

La Domanda e la documentazione allegata dovranno essere inoltrati, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 23:59 del 13.02.2021, tramite PEC all’indirizzo cefas@vt.legalmail.camcom.it.

La data e I'ora di presentazione sono stabilite dalla data e ora di trasmissione documentate dalla
avvenuta consegna del messaggio al CeFAS.

Il recapito tempestivo rimane ad esclusivo rischio del mittente. Il Ce.F.A.S. declina sin d'ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte degli interessati o per eventuali disguidi telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore o comunque non imputabili a colpa del Centro stesso.

La mancata presentazione nei termini e secondo le modalita indicate precedentemente
comportera 'esclusione del candidato partecipante dalla presente procedura di selezione.

Articolo 3. Procedura di selezione

Le domande pervenute entro i termini e le modalita stabiliti dal presente Avviso Pubblico, saranno
istruite e valutate dal CeFAS. — Azienda speciale della CCIAA di Viterbo.

La selezione avverra tramite la valutazione dei titoli e delle competenze/esperienze professionali
del candidato, desunte dalla domanda, dal curriculum vitae e dalla documentazione allegata,
secondo la tabella di seguito riportata:

1. Titolo di Studio (verra valutato il titolo di studio piti elevato)
punti massimi __20__

Dottorato di ricerca punti 20
Master Il livello punti 19
Laurea specialistica/magistrale
dal1l0a110elode punti 17
da 105 a 109 punti 15
<di 105 punti 14
Master | livello punti 15
Laurea triennale
dal110a110elode punti 13
da 105 a 109 punti 12
<di 105 punti 10
Diploma di istruzione secondaria superiore punti 8
2. Esperienze di RSPP _ punti massimi __50__
>di 7 anni punti 50
da3a7anni punti 30
dala3anni punti 20
3. Settori specifici in cui ha svolto il ruolo di RSPP per almeno 2 anni: punti massimi __30__
Ente pubblico punti 15
Ente di formazione punti 15
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Saranno considerate come migliori professionalita, rispetto alle tipologie ricercate quelle che
avranno totalizzato il punteggio piu alto rispetto al valore massimo di 100 relativamente ai
requisiti sopradescritti. Delle domande pervenute e ritenute ammissibili, sara redatta apposita
graduatoria. Non saranno ammesse in graduatoria le domande che risulteranno aver ottenuto
come sommatoria di tutti e tre i sopraindicati criteri, un punteggio inferiore a quarantatre (43).

In caso di parita di punteggio, in analogia con quanto disposto dall’art. 77 del Regio decreto 23
maggio 1924, n. 827 - Regolamento per I'amministrazione del patrimonio e per la contabilita
generale dello Stato, si procedera al sorteggio.

Il CeFAS potra inoltre procedere alla richiesta di integrazione, in caso di omissione od
incompletezza della documentazione, o alla regolarizzazione di documenti gia presentati ma affetti
da irregolarita o errori materiali.

Il CeFAS potra procedere all’affidamento dell’incarico anche in caso di presentazione di una sola
domanda.

Articolo 4. Trattamento dei dati personali

Il CeFAS — Azienda speciale della CCIAA di Viterbo informa i concorrenti interessati che ogni
informazione personale acquisita sara trattata nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679
sulla protezione dei dati. Sulla home page del sito www.cefas.org & disponibile la nota informativa.

Articolo 5. Validita dell’avviso e disposizioni finali

Il CeFAS — Azienda speciale della CCIAA di Viterbo si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi
momento il presente Avviso Pubblico, per cause adeguatamente motivate e dandone pubblica
comunicazione.

La partecipazione alla procedura di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle
disposizioni del presente Avviso Pubblico.

L’atto giuridicamente vincolante tra le parti e il contratto d’incarico, debitamente sottoscritto dalle
stesse.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Avviso Pubblico, sono applicabili e si
intenderanno inserite le disposizioni contenute nelle vigenti normative, disciplinanti la materia.

Il presente  Awviso  Pubblico & pubblicato integralmente  sul sito internet
http://www.cefas.org/it/trasparenza-avvisi 213.

IL RUP
(F.to Dott. Stefano Gasbarra)
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