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Prot.  820 

del  14/05/2019 

AVVISO PUBBLICO 

INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE  DI  UNA FIGURA PROFESSIONALE 

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI DOCENZA E ACCOMPAGNAMENTO 

A BENEFICIO DI ASPIRANTI IMPRENDITORI E IMPRESE COSTITUITE  

 

 

Articolo 1. Oggetto dell’incarico e rapporto contrattuale 

Il Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo, nelle more degli affidamenti da parte della 

CCIAA di Viterbo, emana il presente Avviso Pubblico al fine di individuare una idonea 

professionalità da coinvolgere nelle attività di docenza e accompagnamento a percorsi di 

formazione per Aspiranti imprenditori e per imprese già costituite. 

Le attività che il prestatore d’opera dovrà svolgere durante l’attività d’aula attengono allo sviluppo 

delle seguenti tematiche finalizzate a consentire l’implementazione dell’idea imprenditoriale, la 

realizzazione del business plan e la piena presa di coscienza circa il ruolo e modalità operative 

dell’essere imprenditore.  

In particolare dovranno essere quindi oggetto degli incontri e per complessive n. 41 ore
1
: 

� Metodologie e tecniche di pensiero per la scoperta e la valorizzazione del talento 

individuale 

� Metodologie e tecniche di pensiero per la creazione di un idea imprenditoriale  

� Fare impresa nel 2019     

- analisi macro economica del contesto di riferimento  

- analisi microeconomica  

- analisi ed organizzazione individuale  

� Metodologie di startup: 

- il lean startup  

- il business model canvas  

� Gestire, affrontare e valorizzare il cambiamento  

� Creare, gestire e potenziare un gruppo di lavoro  

Nel corso degli incontri dovranno inoltre essere somministrati e discussi Case history di 

riferimento e realizzati Workgroup pratici. 

Nell’ambito delle previste attività di docenza dovranno inoltre essere affrontati, a beneficio di 

figure imprenditoriali operanti nel settore agroalimentare e per complessive n. 26 ore
1
, le seguenti 

tematiche: 

� principi di food marketing e food marketing pragmatico; 

� marketing visivo e principali strumenti di comunicazione. 

 

Il contratto che sarà stipulato tra CeFAS e il prestatore d’opera riguarderà l’erogazione di 

contenuti con alte e specifiche competenze tecniche in ambito di sviluppo di start up e imprese 

neo costituite, nonché nello sviluppo di attività d’impresa nel settore agroalimentare con 

particolare riferimento agli aspetti legati al food marketing. Tali competenze dovranno essere 

chiaramente descritte nel proprio curriculum vitae.  

                                                 
1
 Il numero di ore indicato può essere soggetto, in fase di contrattualizzazione, a modeste variazioni in funzione di 

eventuali sopraggiunte  esigenze didattiche 
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Il Ce.F.A.S. potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e 

la veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.  

Con la presente procedura di selezione s’intende procedere all’affidamento diretto dell’incarico 

riconducibile a quanto previsto all’art. 17, lettera g)  del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.   

 

La suddetta procedura, al fine di favorire la partecipazione e la consultazione del maggior numero 

di soggetti, intende acquisire manifestazioni d'interesse non vincolanti da parte di operatori 

economici in possesso dei requisiti idonei per l’eventuale svolgimento delle prestazioni richieste 

 

Il presente avviso e la successiva ricezione delle offerte, non vincolano il Ce.F.A.S. – Azienda 

speciale della CCIAA di Viterbo e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore degli 

operatori economici coinvolti. 

 

Il Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo si riserva la facoltà di non procedere 

all’affidamento dell’incarico di che trattasi, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da 

parte degli operatori economici interessati. 

Il presente avviso non costituisce un invito ad offrire né un’offerta al pubblico ai sensi dell’art. 

1336 c.c. o promessa al pubblico ai sensi dell’art. 1989 c.c.. 

 

Articolo 2 – Requisiti per l’ammissione 

I candidati dovranno dimostrare di possedere documentata esperienza e specifica competenza 

professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento dell’incarico. 

 

I requisiti minimi di ammissibilità richiesti per essere ammessi alla selezione sono i seguenti: 

1. Possesso di Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, ovvero laurea 

specialistica ora denominata Laurea Magistrale (L.M.) ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004 n. 

270   ovvero Laurea triennale. Il titolo può essere conseguito presso Università italiane 

ufficialmente riconosciute, o di titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto 

equipollente, ai sensi della vigente legislazione in tale materia; 

2. Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

3. Età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65; 

4. Non esclusione dall’elettorato attivo; 

5. Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

6. Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

7. Non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D. 

Lgs. 39/2013. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 

L’esclusione dalla presente selezione, per difetto nel possesso dei requisiti richiesti, è disposta in 

qualunque momento con provvedimento motivato. 

 

 



 

Pag. 3 a 5 

 

 

Articolo 3. Modalità di presentazione della domanda 

La domanda (domanda allegato A) unitamente alla documentazione nella stessa esplicitata, 

dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 30 maggio 

2019, tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo formazione@cefas.org o certificata 

all’indirizzo cefas@vt.legalmail.camcom.it (PEC abilitata solo per indirizzi e-mail certificati). 

 

Gli allegati alla posta elettronica ordinaria o PEC non sono ammessi se inviati in formati diversi dai 

seguenti: .doc, .pdf, .rtf, .txt, .tif, .xls, .odf. 

 

La data e l'ora di presentazione sono stabilite dalla data e ora di trasmissione documentate dalla 

avvenuta consegna del messaggio al CeFAS. 

A pena di esclusione, nell’oggetto della mail ordinaria o PEC deve essere indicata in chiaro la 

seguente dicitura: “Avviso pubblico supporto imprenditori”. 

 

Il recapito tempestivo rimane ad esclusivo rischio del mittente. 

 

Il Ce.F.A.S. declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte degli interessati o per eventuali disguidi telematici 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore o comunque non imputabili a colpa del 

Centro stesso. 

La mancata presentazione nei termini e secondo le modalità indicate precedentemente 

comporterà l’esclusione del candidato partecipante dalla presente procedura di selezione. 

 

Articolo 4.  Procedura di selezione 

Le domande pervenute entro i termini e le modalità stabiliti dal presente Avviso Pubblico, saranno 

istruite e valutate dal Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo.  

La selezione avverrà tramite la valutazione dei titoli e delle competenze/esperienze professionali e 

didattiche del candidato come desunte dal curriculum vitae e secondo la tabella di seguito 

riportata: 
1. Titolo di Studio         punti massimi __20__  

 Laurea specialistica/magistrale       

  da 110 a 110 e lode   punti 20 

  da 109 a 105    punti 18 

  < di 105     punti 16 

2. Comprovata esperienza professionale maturata nell’ambito di intervento   punti massimi __35__ 

 > di 10 anni     punti 40  

 da 10 a 6 anni     punti 30 

 da 6 a 3 anni     punti 20 

 < di 3 anni     punti 10 

3. Comprovata esperienza didattica maturata sui contenuti di cui all’art.1  punti massimi __40__ 

> di 10 anni     punti 40  

 da 10 a 6 anni     punti 30 

 da 6 a 3 anni     punti 20 

 < di 3 anni     punti 10 

4. Aver già svolto attività corsuali similari a quella oggetto del presente Avviso   punti massimi __5__ 

> di 5 corsi     punti 5  

 da 4 a 2 corsi     punti 3 

 < di 2 corsi     punti 2 
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Saranno considerate come migliori professionalità, rispetto alle tipologie ricercate quelle che 

avranno totalizzato il punteggio più alto rispetto al valore massimo di 100 relativamente ai 

requisiti sopradescritti. Delle domande pervenute e ritenute ammissibili, sarà redatta apposita 

graduatoria. Non saranno ammesse in graduatoria le domande che risulteranno aver ottenuto un 

punteggio inferiore a trentotto (38). In caso di parità di punteggio, in analogia con quanto disposto 

dall’art. 77 del Regio decreto 23 maggio 1924, n. 827 - Regolamento per l'amministrazione del 

patrimonio e per la contabilità generale dello Stato, si procederà al sorteggio. 

Il CeFAS potrà in ogni caso procedere ad un colloquio integrativo con i candidati laddove ciò si 

rendesse necessario al fine del conferimento dell’incarico. 

Il CeFAS potrà procedere all’affidamento dell’incarico anche in caso di presentazione di una sola 

domanda. 

 

Articolo 5. Rapporto contrattuale 

Il conferimento dell’incarico sarà inquadrato contrattualmente come prestazione professionale di 

lavoro autonomo. 

 

L’impegno dell’incaricato sarà gestito in modo autonomo, comunque nel rispetto delle esigenze  

del Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo  e di quelle derivanti dall’attività da svolgere.   

 

Per lo svolgimento dell’incarico il CeFAS corrisponderà un compenso lordo omnicomprensivo 

orario di Euro 65,00 oltre IVA aliquota vigente.   

Il pagamento sarà liquidato ad avvenuta conclusione del percorso formativo  dietro rilascio di 

idonea documentazione fiscale.   

 

Articolo 6. Sede principale di svolgimento dell’attività 

Il luogo principale delle prestazioni richieste è individuato presso la sede del Ce.F.A.S. – Azienda 

speciale della CCIAA di Viterbo sita a Viterbo (VT) in Viale Trieste, 127.  

 

Articolo 7. Trattamento dei dati personali 

Il Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo informa i concorrenti interessati che ogni 

informazione personale acquisita sarà trattata nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 

sulla protezione dei dati. Sulla home page del sito www.cefas.org è disponibile la nota informativa.  

 

Articolo 8.  Validità dell’avviso e disposizioni finali 

I risultati di cui al presente avviso pubblico avranno validità fino al giorno 31.12.2019.  

Il Ce.F.A.S. – Azienda speciale della CCIAA di Viterbo si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi 

momento il presente Avviso Pubblico, per cause adeguatamente motivate e dandone pubblica 

comunicazione. 

La partecipazione alla procedura di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle 

disposizioni del presente Avviso Pubblico. 

L’atto giuridicamente vincolante tra le parti è il contratto d’incarico, debitamente sottoscritto dalle 

stesse.  

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Avviso Pubblico, sono applicabili e si 

intenderanno inserite le disposizioni contenute nelle vigenti normative, disciplinanti la materia. 
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Il presente Avviso Pubblico è pubblicato integralmente sul sito internet 

http://www.cefas.org/it/trasparenza-avvisi_213/. 

    

                 IL RUP 

           (Dott. Stefano Gasbarra)
1
 

 

 
1
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/93. 


